Zat .nr 6 do Zarzadzenia nr 130 Rektora UP w Lublinie z dnia 25 listopada 2020 r.

Whiosek o przyznanie dodatku za dziatalno$¢ ustugowgq z zakresu dziatalnosci
badawczej

Pracownik Imie i Nazwisko:

Stanowisko:

Jednostka organizacyjna:

Stanowisko w pracy ustugowej (wtasciwe zaznaczy¢):
I kierownik

O wykonawca

Tytut pracy/ nr umowy:

Nazwa podmiotu zamawiajgcego:

Praca ustugowa

Wysokos¢ przychodu UP w Lublinie :

z tytutu realizacji pracy ustugowej 0801em ........ccceeeverievvcinecneee s

z tytutu realizacji etapu, ktdrego dotyczy WNioSeK ..........ceveveveverreereerereereenns

Zakres obowigzkéw pracownika:

Obowigzki realizowane bedg przez pracownika w okresie :
O et st s s et et s
O st st s

liczba godzin W mi€sSigeu .....ccvvvevveeveeireeee e

Dodatek ptatny jednorazowo Koszty dodatku brutto/brutto Wysokos¢ dodatku brutto:
ze $Srodkéw zaptaconych przez | (wypetnia kierownik pracy
zamawiajgcego ustugowej):

pieczed i podpis pracownika Dziatu
Kadr i Ptac

Oswiadczenia pracownika :
Zapoznatem/tam sie z zakresem obowigzkdw i zobowigzuje sie do jego wykonania.

Zapoznatem/tam sie z warunkami umowy, realizacja ktérej jest podstawg do wyptaty dodatku za dziatalnosé
ustugowa i zobowigzuje sie do przestrzegania zawartych w niej postanowien. jednoczesnie zobowigzuje sie
do zachowania w poufnosci, nie wykorzystywania w celu innym niz na potrzeby wykonania tej umowy i
nieudostepniania osobom trzecim informacji dotyczgcych zamawiajgcego o charakterze technicznym,
technologicznym, handlowym i organizacyjnym.

Data: Podpis pracownika (wykonawcy/kierownika pracy ustugowej:

Data sporzadzenia wniosku: | PieczeCi podpis Pieczec i podpis pracownika
whioskodawcy: Centrum Nauki:




Decyzja prorektora wiasciwego ds. nauki:

Pieczec i podpis prorektora



